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1. Общее положения

Настоящее положение регламентирует порядок распределения
стимулирующих выплата качество труда работников (далее –
стимулирующие выплаты) в муниципальном бюджетном
общеобразовательном учреждении «Альшиховская средняя
общеобразовательная школа Буинского муниципального района
Республики Татарстан» (далее Школа).

2. Порядок распределения стимулирующих выплат

2.1. Стимулирующие выплаты за качество труда устанавливаются
работникам Школы с учетом критериев оценки эффективности
деятельности(п.1-9), утвержденных приказом Министерства образования
и науки Республики Татарстан от 25.06.2013 г. № 2441/13 (приложение
№1)

2.2. В целях обеспечения общественного участия в распределении
стимулирующих выплат создается специальная открытая комиссия, в
которую входят представители администрации, председатель профкома,
члены педагогического коллектива.

2.3. В полномочия комиссии входят:

а) Расчет оценочных баллов по каждому работнику в соответствии с
показателями, предусмотренными критериями оценки эффективности
работников образовательного учреждения (Приложение 1).

б) Анализ заполнения оценочного листа работниками (Приложение 2).

2.4. Перечень документов, рассматриваемых в комиссии:

а) оценочный лист, заполненный работником, с приложением
документов, подтверждающих достоверность указанных сведений о
качестве труда.

б) Прокол заседаний комиссии по распределению выплат за качество
выполняемых работ за истекший отчетный период с подписью директора
и председателя школьного профсоюзного комитета.

2.5. На основании представленных документов комиссия устанавливает
для каждого педагогического работника количество оценочных баллов в
пределах диапазона баллов, предусмотренных в критериях.



2.6. Перевод баллов в денежные суммы производится бухгалтерией в
соответствии с действующим порядком формирования заработной платы
педагогических работников учреждения.

2.7.Установление коэффициентов стимулирующих выплат
производиться один раз в год по результатам оценки эффективности
деятельности работников за предыдущий учебный год

2.8. Вновь прибывшим работникам установление коэффициентов
стимулирующих выплат приозводится во втором полугодии по результатам
выполненной работы в первом полугодие



Приложение №1
Заместитель директора по учебной работе

1 Эффективность управленческой деятельности по комплектованию и сохранности
контингента

1
.
1
.

Комплектование
контингента % 99-

100 5 годова
я

(А/В)*100%, где А -
численность обучающихся на
начало учебного года, В –
планируемая численность
обучающихся (задание
учредителя)
Статотчеты на начало
учебного года

1
.
2
.

Средняя
наполняемость
классов

учащи
еся

Село
-14
Горо
д - 25

10 годова
я

В сельской местности менее 14
учащихся -0 баллов, 14 и более –
10 баллов;
В городской местности
менее 25 учащихся – 0 баллов,
25 и более учащихся – 10 баллов
Статотчеты на начало
учебного года

2

Квалификационный
уровень курируемых
педагогических
работников

% 30-60 7 годова
я

(А/В)*100%, где А –
численность педагогических
работников в целом по
учреждению или по курируемым
образовательным областям,
имеющих высшую и первую
квалификационную категорию,
В- общая численность
педагогических работников в
целом по учреждению или по
курируемым образовательным
областям
Аттестационные листы

3

Результаты
государственной
итоговой аттестации
обучающихся в
основных и средних
общеобразовательны
х учреждениях,
итоговых
контрольных работ,
проводимых на
муниципальном
уровне

%

5

7

10

годова
я

Средний балл текущего года к
результату прошлого года по
учреждении равен или выше ср.
показателя предыдущего года –
5 баллов;
Средний бал текущего года ниже
предыдущего – 0 баллов

Средний балл по учреждению
равен или выше ср. показателя
по муниципалитету – 7 баллов;
Средний балл по учреждению
менее ср. показателя по
муниципалитету – 0 баллов;

Средний балл по учреждению



равен или выше ср. показателя
по РТ – 10 баллов;
Средний балл по учреждению
менее ср. показателя по РТ– 0
баллов

4 Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня
4
.
1
.

- учреждения; едини
ц 0-4 4 годова

я

При успешном участии
учреждения в смотрах,
конкурсах федерального уровня
начисляется 4 балла,
республиканского уровня -3
балла;
муниципального уровня – 1
балл, при неучастии- 0 баллов.
(по курируемому направлению)
( при успешном участии в
мероприятиях по нескольким
уровням, балл присваивается по
наивысшему уровню)
Наличие приказов, грамот,
дипломов, свидетельств
При успешном участии
педагогических работников в
смотрах, конкурсах
федерального уровня
начисляется 4 балла,
республиканского уровня -3
балла;
муниципального уровня – 1
балл, при неучастии – 0 баллов.
(при успешном участии в
мероприятиях по нескольким
уровням, балл присваивается по
наивысшему уровню)
Примечание: критерии 4.1. и
4.2. рассчитывается с учетом
результатов участия
педагогических работников в
мероприятиях,
соответствующих профилю
управленческой деятельности
заместителя директора
(курируемым образовательным
областям).

4
.
2
.

-
педагогически
х работников;

едини
ц 0-4 4 годова

я

4
.
3
.

- обучающихся
(воспитанников)
в конкурсах,
олимпиадах,
соревнованиях,
фестивалях,
научно-
практических

едини
ц 0-4 4 годова

я

При наличии в учреждении
обучающихся – победителей,
призеров предметных олимпиад,
конкурсов, смотров,
соревнований, федерального
уровня – 4 балла,
республиканского уровня -3
балла;



конференциях. муниципального уровня – 1
балл, при неучастии – 0 баллов.
( при наличии победителей по
нескольким уровням, балл
присваивается по наивысшему
уровню)
Наличие документально
зафиксированных призовых
мест, приказов, почетных
грамот, дипломов, свидетельств.
Примечание: критерии 4.3.
рассчитывается с учетом
результатов участия
педагогических работников в
мероприятиях,
соответствующих профилю
управленческой деятельности
заместителя директора
(курируемым образовательным
областям).

5

Наличие и уровень
распространения
передового
педагогического опыта
по курируемым
образовательным
областям

единиц 0-1 4 полугод
овая

За подготовку (участие в подготовке) и
проведение на базе учреждения
методических мероприятий по
распространению передового
педагогического опыта (семинаров,
конференций и др.) федерального
уровня начисляется 4 балла,
республиканского уровня -3 балла;
муниципального уровня – 1 балл,
при отсутствии передового
педагогического опыта и форм его
распространения – 0 баллов.
(балл присваивается по наивысшему
уровню)
План работы, приказы, программы
методических мероприятий

6
Выполнение программы
внедрения электронного
образования

% 100
4
4
2

годовая

Наличие электронного журнала ( охват
учителей) - 4 балла, отсутствие – 0
баллов;
Наличие дневников (охват учеников) –
4 балла, отсутствие – 0 баллов;
Наличие цифровой лаборатории – 2
балла, отсутствие – 0 баллов

ИТОГО – 70

Заместитель директора по воспитательной работе

1

Эффективность
воспитательной
деятельности по
предотвращению
преступлений и
правонарушений,
совершенных
обучающимися или
при их участии, к

едини
ц 0-1 10 полуго

довая

При отсутствии преступлений и
правонарушений, совершенных
обучающимися или при их
участии за отчетный период – 10
баллов, при наличии
преступлений и правонарушений
- 0 баллов
Информация, предоставляется
соответствующими отделами,



общей численности
обучающихся

комиссиями по делам
несовершеннолетних отделов
(управлений) внутренних дел
муниципального образования

2 Охват детей,
состоящих на учете в
комиссии по делам
несовершеннолетних
,
правоохранительных
органов или на
внутришкольном
учете,
дополнительным
образованием

проце
нты

50-
100

10 полуго
довая

(А/В)*100%, А – численность
учащихся группы риска,
посещающих детские
объединения (кружки) в
учреждениях дополнительного
образования без учета
ведомственной принадлежности,
В – общее количество учащихся
из группы риска
Список учащихся, состоящих в
группе риска, социальный
паспорт образовательного
учреждения.
Журналы посещаемости
педагогов дополнительного
образования, в кружках
которых занимаются дети из
группы риска

4

Обеспечение участия
учреждения, в
соответствующих
мероприятиях по
направлениям
воспитательной,
здоровьесберегающе
й деятельности

проце
нты

90-
100 10 годова

я

(А/В)*100%,
гдеА – количество мероприятий
республиканского уровня, в
которых было обеспечено
участие за отчетный период, В –
общее количество мероприятий
республиканского уровня,
проведенных в муниципальном
образовании в отчетный период
в соответствии с нормативными
документами Министерством
образования и науки Республики
Татарстан
Приказы, определяющие
ответственность работников
учреждения за подготовку
мероприятия, дипломы,
сертификаты, свидетельства
участников, планы
воспитательной работы, отчет
работника.

5 Результативность участия в смотрах, конкурсах, конференциях по направлениям
воспитательной, здоровьесберегающей деятельности:

5
.
1
.

- учреждения; едини
ц 0-1 6 годова

я

При успешном участии
учреждения в смотрах,
конкурсах, конференциях
федерального уровня
начисляется 6 балла,
республиканского уровня -4
балла;



муниципального уровня – 2
балла, при неучастии – 0 баллов
( при успешном участии в
мероприятиях по нескольким
уровням, балл присваивается по
наивысшему уровню)
Наличие документально
подтвержденных призовых
мест или почетных грамот,
дипломов, свидетельств,
сертификатов приказов

5
.
2
.

-
педагогических
работников;

едини
ц 0-1 6 годова

я

При успешном участии
педагогических работников в
смотрах, конкурсах,
конференциях федерального
уровня начисляется 6 балла,
республиканского уровня -4
балла;
муниципального уровня – 2
балла, при неучастии – 0
баллов.
( при успешном участии в
мероприятиях по нескольким
уровням, балл присваивается по
наивысшему уровню)
Наличие документально
подтвержденных призовых
мест или почетных грамот,
дипломов, свидетельств,
приказов

5
.
3
.

- обучающихся
(воспитанников)
в конкурсах,
олимпиадах,
соревнованиях,
фестивалях,
научно-
практических
конференциях.

едини
ц 0-1 6 годова

я

При успешном участии
обучающихся в конкурсах,
смотрах, соревнованиях, др.
мероприятиях федерального
уровня начисляется 6 балла,
республиканского уровня -4
балла;
муниципального уровня – 2
балл, при неучастии -0 баллов.
( при успешном участии в
мероприятиях по нескольким
уровням, балл присваивается по
наивысшему уровню)
Наличие документально
подтвержденных призовых
мест или почетных грамот,
дипломов, свидетельств,
сертификатов, приказов

6

Наличие и уровень
распространения
передового
педагогического

едини
ц 0-1 6 полуго

довая

За подготовку и реализацию на
базе учреждения различных
форм распространения
передового педагогического



Критерии оценки эффективности деятельности учителя
общеобразовательных организаций

№
п/
п

Наименование
критерия

Един
ица
измер
ения

Весово
й

коэффи
циент

Диапаз
он

значен
ий

Перио
дично
сть

Методика расчета

1

Успеваемость
обучающихся
по итогам:
для 1,2кл-
комплексной
контрольной
работы;
для 3кл -
итоговых
контрольных

% 10 93-100 годов
ая

N= (А/В)*100%, где А - число
учащихся, справившихся с экзаменом,
тестированием, годовой контрольной
работой без неудовлетворительных
оценок, В - общая численность
обучающихся
N-min
I= ------ * весовой коэффициент* k
max-min
I – отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия
эффективности деятельности;

опыта по
направлениям
воспитательной,
здоровьесберегающе
й деятельности

опыта по направлениям
воспитательной работы в рамках
мероприятий федерального
уровня начисляется 6 баллов,
республиканского уровня -4
балла;
муниципального уровня – 2
балла, при отсутствии
передового педагогического
опыта и форм его
распространения - ноль баллов
(балл присваивается по
наивысшему уровню)
План работы, приказы,
программы методических
мероприятий

7 Уровень
организации
каникулярного
отдыха учащихся

проце
нты

30-60 10 кварта
льная

(А/В)*100%, где А- число
учащихся, для которых
организован каникулярный
отдых, В – общая численность
учащихся в учреждении
Учитывается наличие
приказа, положения о
мероприятии, отчетные
данные учреждения

8

Отсутствие случаев
травматизма в
период проведения
каникулярных
мероприятий

случа
й 0-1 6 годова

я

Отсутствие случаев травматизма
– 6 баллов, наличие случая
травматизма 0 баллов



работ по
русскому
языку и
математике;
для 5,7кл-
итоговых
контрольных
работ по
предмету;
для 4,6,8,10кл-
республиканск
ого
(городского)
независимого
тестирования
знаний;
для 9,11кл-
государственн
ой итоговой
аттестации

max - наилучшее значение критерия
эффективности деятельности;
min - наихудшее значение критерия
эффективности деятельности

k – коэффициент группы сложности
уровня контроля.
для 1,2кл-k =0,7;
для 3кл-k =0,7;
для 5,7кл-k =0,8;
для 4,6,8,10кл-k =0,9;
для 9,11кл-,k =1

Для учителей математики, физики,
химии устанавливается
коэффициент (k) = 1,2 (1 –я группа
сложности) конкретизируется
диапазон значений/
Если у учителя несколько параллелей,
суммируются весовые коэффициенты
по каждой параллели и определяется
их среднее арифметическое.
Протоколы результатов
государственной итоговой аттестации,
классные журналы, отчет учителя о
результатах годовой контрольной
работы, независимого тестирования по
предмету, проведенных
администрацией учреждения или
соответствующими органами
управления образованием

2 Качество
знаний
обучающихся
по итогам
соответствую
щего вида
контроля
знаний (п.1)

% 10 40 –85 годов
ая

N= (А/В)*100%, где А - (число
учащихся, справившихся на «4» и «5»
с экзаменом, тестированием, годовой
контрольной работой у конкретного
учителя ), В - общая численность
обучающихся по предмету
N-min
I= ------ * весовой коэффициент* k
max-min
I – отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия
эффективности деятельности;
max - наилучшее значение критерия
эффективности деятельности;
min - наихудшее значение критерия
эффективности деятельности
k – коэффициент группы сложности
предметов.
Для учителей математики, физики,
химии устанавливается коэффициент
(k) = 1,2 (1 –я группа сложности)
конкретизируется диапазон значений/
Для учителей математики, физики,
химии устанавливается коэффициент
(k) = 1,2 (1 –я группа сложности);
русского языка и литературы,
татарского языка и литературы,



иностранного языка, устанавливается
коэффициент (k) = 1 (2 –я группа
сложности);
для учителей других предметов,
начальных классов устанавливается
коэффициент (k) = 0,7 (3-я группа
сложности), но итог - не более
максимального балла по данному
критерию.
Протоколы результатов
государственной итоговой аттестации,
классные журналы, отчет учителя о
результатах годовой контрольной
работы, независимого тестирования по
предмету, проведенных
администрацией учреждения или
соответствующими органами
управления образования

3 Динамика
среднего балла
по предмету
по всем
классам

% 8 99 -
105

Полу
годов
ая

N=(А/В)*100%, где А - средний
балл учащихся по предмету в
отчетном периоде, В - средний балл
учащихся по предмету в
предыдущем периоде
N-min
I= ------ * весовой коэффициент
max-min
I – отнормированный критерий;
N - фактическое значение критерия
эффективности деятельности;
max - наилучшее значение критерия
эффективности деятельности;
min - наихудшее значение критерия
эффективности деятельности
Отчет учителя по итогам учебной
четверти (полугодия), классные
журналы

4 Подготовка
обучающихся
– призеров и
дипломантов
предметных
олимпиад по
предмету

един
иц

6 0 – 6 Годо
вая /
Полуг
одова
я

Участник / призер / победитель
К1=0,5 / 0,8 / 1,0
Официальные (от МО РФ, МО РТ)/
другие К2=1,0 / 0,3
Очные / заочные (дистанционные)
К3 =1,0 / 0,3
Индивидуальное / массовое участие
К4 =1,0 / 0,5
Расчет: N = Р × (К1+К2+К3+К4) / 4,
где Р – результат по уровню рос / респ
/ гор / район Р= 6 / 5 / 4 / 3
Если у учителя несколько
победителей/призеров официальной
очной олимпиады, результаты
суммируются по каждому, но итог – не
более максимального балла по
данному критерию.
Почетные грамоты, дипломы,
свидетельства, сертификаты участника,
приказы

5 Подготовка
обучающихся

един
иц

5 0 - 5 Годо
вая /

Участник / призер / победитель
К1= 0,5 / 0,8 / 1,0
Официальные (от МО РФ, МО РТ) /



- призеров и
дипломантов
конференций,
конкурсов по
предмету

Полуг
одова
я

другие К2=1,0 / 0,3
Очные / заочные (дистанционные)
К3= 1,0 / 0,3
Индивидуальное / массовое участие
К4= 1,0 / 0,5
Расчет: N = Р× (К1+К2+К3+К4) / 4, где
Р – результат по уровню рос / респ /
гор / район Р= 5 / 4 / 3 / 2
Если у учителя несколько
победителей/призеров официальных
конференций, конкурсов,
суммируются результаты по каждому,
но итог - не более максимального
балла по данному критерию.
Почетные грамоты, дипломы,
свидетельства, сертификаты участника,
приказы

6 Организация
внеклассной
работы по
предмету

един
иц

5 0 – 5 Полуг
одова
я

Наличие мероприятий,
подготовленных учителем по предмету
в рамках внеурочной деятельности в
отчетный периодв кол-ве2-х и более
начисляется К= 5 баллов, в кол-ве1-го
начисляется К= 2 балла, при
отсутствии мероприятий – 0 баллов
Расчет: Р×К , где Р – результат по
уровню рос / респ / гор / район / школа
Р = 1,0 / 1,0 / 0,9 / 0,9 / 0,8
План воспитательной работы,
программы мероприятий, отчет учителя

7 Участие
учителя в
профессионал
ьных научно-
практических
конференциях

един
иц

5
0-5

Годо
вая /
Полуг
одова
я

За выступление учителя в отчетный
период
-по вопросам, связанным с школьным
образованием К= 1,0
- по вопросам, не связанным с
школьным образованиемК= 0,3
Пассивное участие (слушатель) К=
0,1
Расчет: N = Р×К , где Р – результат по
уровню рос / респ / гор / район Р= 5 /
4 / 3 / 2
Если у учителя несколько
мероприятий, то результаты по
каждому суммируются, но итог - не
более максимального балла по
данному критерию.
Почетные грамоты, дипломы,
свидетельства, сертификаты
участника, приказы

8 Участие
учителя в
профессионал
ьных
конкурсах,
грантах

един
иц

5 0-5 Годо
вая /
Полуг
одова
я

Гранты: участник / победитель К= 1,0
/ 1,0
Конкурсы: участник / призер /
победитель К =0,5 / 0,8 / 1,0
Расчет: D= Р×К , где Р – результат по
уровню рос / респ / гор / район Р= 5 /
4 / 3 / 2
Если у учителя несколько
мероприятий, то результаты по



каждому суммируются, но итог - не
более максимального балла по
данному критерию.
Почетные грамоты, дипломы,
свидетельства, сертификаты участника,
приказы

9 Наличие и
уровень
распространен
ия передового
педагогическо
го опыта.

един
иц

6 0-6 годов
ая

Наличие у учителя в отчетный
период открытых уроков, мастер-
классов, творческих отчетов,
презентаций по обобщению
передового педагогического опыта
в рамках методических
мероприятий
федерального уровня начисляется
- 6 баллов;
республиканского уровня - 4
балла;
муниципального уровня –2 балла,
при отсутствии передового
педагогического опыта и форм его
распространения - ноль баллов
(балл присваивается по
наивысшему уровню)
План работы, приказы о проведении
мероприятий, программы
мероприятий

ИТОГО – 60

Преподаватель-организатор ОБЗР

1 Успеваемость
обучающихся % 97-

100 8 полуго
довая

(А/В)*100%, где А - число
учащихся, обучающихся без
двоек, В - общая численность
обучающихся
Отчет педагога по итогам
учебного полугодия, классные
журналы

2 Качество знаний
обучающихся % 90-

100 8 полуго
довая

(А/В)*100%, где А - число
учащихся, по предметам,
обучающихся на «4» и «5», В -
общая численность
обучающихся по предметам
Отчет педагога по итогам
учебного полугодия, классные
журналы

3
Выполнение
программных
требований по

% 0-4 5 кварта
льная

Наличие 4-х и более сборов - 4
балла, менее 4 сборов – 0 баллов
Отчет данные, классные



организации
пятидневных
учебных сборов

журналы

4

Результативность
участия
обучающихся в
олимпиадах,
конкурсах, смотрах и
др. по ОБЗР и
гражданской
обороне

балл 0-2 6 годова
я

За участие в отчетный период в
профессиональных конкурсах,
конференциях федерального
уровня начисляется – 6 баллов;
республиканского уровня - 4
баллов;
муниципального уровня – 2
балла,
при неучастии – 0 баллов
( при участии по нескольким
уровням, балл присваивается по
наивысшему уровню)
Почетные грамоты, дипломы,
свидетельства, сертификаты
участника, приказы

5

Обеспечение
безопасности
жизнедеятельности
учащихся в учебно-
воспитательном
процессе

едини
ц 0-1 6 полуго

довая

Отсутствие случая детского
травматизма во время учебно-
воспитательного процесса 4
балла, наличие случая- 0 баллов
Журнал регистрации и учета
несчастных случаев во время
учебно-воспитательного
процесса и акты (ф. Н-2)

6

Организация и
проведение
мероприятий по
военно-
патриотической
работе и
гражданской
обороне

едини
ц

4 и
боле
е

6 годова
я

При проведении 4-х и более
мероприятий – 4 балла, при
проведении мероприятий менее
4-х мероприятий – 0 баллов
Отчеты педагога о
проделанной работе,
организационные приказы,
планы мероприятий

7

Постановка на учет
юношей
допризывного
возраста в военкомат

% 70-
100 8 годова

я

(А/В)*100%, где А - число
учащихся, поставленных на
учет, В - общая численность
юношей допризывного возраста
Отчет педагога о численности
юношей поставленных на
учет; подтверждающие
документы из военкомата: акт
сверки данных воинского
учета граждан, не
пребывающих в запасе в
военном комиссариате (ф. №
20), справки о постановке на
учет

8

Участие в конкурсах
профессионального
мастерства, грантах,
конференциях,

едини
ц 0-2 6 годова

я

За участие учителя в отчетный
период в профессиональных
конкурсах, грантах,
конференциях федерального



проектах уровня начисляется - 6 баллов;
республиканского уровня - 4
баллов;
муниципального уровня – 2
балла,
при неучастии – 0 баллов
( при участии по нескольким
уровням, балл присваивается по
наивысшему уровню)
Почетные грамоты, дипломы,
свидетельства, сертификаты
участника, приказы

9

Наличие и уровень
распространения
передового
педагогического
опыта

едини
ц 0-2 7 годова

я

При проведении открытых
уроков, мастер- классов,
презентаций, творческих отчетов
и др. мероприятий по
обобщению передового опыта –
2 балла, при отсутствии – 0
баллов
Программы мероприятий,
приказы

ИТОГО – 60

Библиотекарь

1

Обращаемость
фондов литературы
(кроме учебников)

ед. 0,8-
1,4

5
раз в
год

Среднее число книговыдач,
приходящихся на единицу фонда
В/А
А-общее количество
библиотечного фонда (кроме
учебников),
В - общее количество
книговыдач
Отслеживается по журналу учета
работы

2

Посещаемость ед. 15-18 5 раз в
год

Среднее количество посещений
на 1 читателя в год
Посещаемость – отслеживается
по журналу учета

3

Читаемость ед. 17-22 5 раз в
год

Кол-во книг, прочтенных 1
читателем в течение года
отслеживается по журналу учета
работы

4

Ведение
электронных
каталогов всего
фонда

% 90-
100%

5 раз в
год

Оценивается объем и качество
проведенных мероприятий по
систематизации, учету и
хранению фондов в
соответствии с установленными



требованиями
А/В (А- количество единиц в
электронном каталоге,
В-количество единиц учета
всего)

5

Участие в конкурсах
профессионального
мастерства,
конференциях,
семинарах
федерального уровня

0-N 5 раз в
год

5*F/ N, где N -количество
мероприятий, в которых
запланировано участие; F-в
которых принято участие.
Учитывается наличие
положений, приказов по
учреждению об участии в
конкурсном мероприятии с
назначением ответственного
лица (лиц), приказов об итогах,
грамот, дипломов, свидетельств
участника
( N-количество мероприятий, в
которых запланировано участие;
F-в которых принято участие)

6

Участие в конкурсах
профессионального
мастерства,
конференциях,
семинарах
межрегионального
уровня

0-N 3 раз в
год

3*F/ N, где N -количество
мероприятий, в которых
запланировано участие; F-в
которых принято участие.
N-количество мероприятий, в
которых запланировано участие;
F-в которых принято участие.
Учитывается наличие
положений, приказов по
учреждению об участии в
конкурсном мероприятии с
назначением ответственного
лица (лиц), приказов об итогах,
грамот, дипломов, свидетельств
участника

7

Участие в конкурсах
профессионального
мастерства,
конференциях,
семинарах
муниципального
уровня

0-N 2 раз в
год

2*F/ N, где N -количество
мероприятий, в которых
запланировано участие; F-в
которых принято участие.
N-количество мероприятий, в
которых запланировано участие;
F-в которых принято участие.
Учитывается наличие
положений, приказов по
учреждению об участии в
конкурсном мероприятии с
назначением ответственного
лица (лиц), приказов об итогах,
грамот, дипломов, свидетельств
участника

8 Наличие и раз в Наличие и актуализация веб-



актуализация web-
страницы
библиотеки на сайте
школы

Web-
стран
ицы

0-1 5 кварта
л

страницы- 5, отсутствие-0

9

Публикация и
освещение
деятельности
библиотеки в СМИ

ед. 0- N 3 раз в
год

3*F/ N, где N –количество
публикаций, F-количество
запланированных публикаций

1
0

Межведомственные
отношения с ЦБС
(наличие договора и
плана работы)

ед. 1 2 раз в
год

Наличие соответствующих
документов

ИТОГО – 40
Педагог-организатор



Приложение №2

ФИО учителей 1.Успева
е мость
обучающ
их ся

2.Каче
ство
знани
й

3.Дина
мика
средне
го
балла
по
предм
ету

4.Подготовка
обучающихс
я –призеров
и
дипломантов
предметных
олимпиад по
предмету

5.Подготовка
обучающихс
я - призеров
и
дипломантов
конференци
й, конкурсов
по предмету

6.Ор
гани
за
ция
внек
ласс
но й
рабо
ты
по
пред
мету

7.Участие
учителя в
профессио
нальн ых
научнопра
ктических
конференц
иях

8.Участие
учителя в
профессио
нальных и
методическ
их
(официаль
ных)конку
рсах,
грантах

9.Нали
чие и
уровен
ь
распро
стране
н ия
передо
вого
педагог
ическо
го
опыта

Итого

ФИО/баллы 10 10 8 6 5 5 5 5 6 60


